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al personalului din cadrul High — Tech Industry Park Craiova S.A.
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Obiectivele SOCIETATII COMERCIALE HIGH — TECH INDUSTRY PARK

CRAIOVA S.A.

Obiectivele generale ale societdtii comerciale High — Tech Industry Park

Craiova S.A. sunt obiective prin care se urmireste crearea si dezvoltarea infrastructurii
de afaceri in zona metropolitand Craiova, aceasta polarizand investitii striine si
autohtone ce reprezintd cadrul de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul de afaceri
si administratiile publice locale in scopul dezvoltirii economico - financiare durabile a
zonei metropolitane Craiova.

Obiectele specifice ale societatii comerciale High — Tech Industry Park Craiova

S.A. sunt obiective prin care se urmireste:
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Atragerea de afaceri profitabile care si genereze un numir important de locuri
de munca stabile.

Mentinerea indicatorilor de protectic a mediului in limitele impuse de
normativele U.E. prin atragerea unor afaceri profitabile care promoveazi
tehnologii nepoluante si utilizeazd terenurile puse la dispozitie in urmatoarea
structurd : 50% constructie, 25% cai de acces si/sau platforme tehnologice, 25%
spatiu verde.

Atragerea de fonduri de investitii pentru realizarea si dezvoltarea High — Tech
Industry Park Craiova

Reabilitarea si utilizarea cladirilor existente.

Mentenanta infrastructurii rutiere existente.

Finalizarea noii infrastructuri rutiere

Sistematizarea acces parc

Contorizarea utilitatilor (apa, canal, gaze, cabluri)

Realizarea utilitatilor pentru parcelele desemnate pentru a gizdui infrastructura
industriald, inclusiv contorizarea acestora.

Realizarea ofertei de facilitati pentru locatarii din High — Tech Industry Park
Craiova.

Cresterea vizibilitatii High — Tech Industry Park Craiova la nivel regional,
national si international.

Realizarea de parteneriate cu institutii similare la nivel regional, national si
international.
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I.  Introducere
Scopul Codului de Eticdi

Prezentul cod de etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe
care angajatii High — Tech Industry Park Craiova S.A., precum si agentii economici ce
isi desfasoard activitatea in High — Tech Industry Park Craiova S.A. consimt si le
respecte si sd la aplice in activitatea desfisurati. Implementarea codului de etica in
cadrul companiei este utild pentru promovarea unei conduite profesionale etice si
evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia societitii.

Codul de eticd prezinta valorile fundamentale pe care trebuie si ni le insusim si si
le respectdm. Este necesar sa ne asigurim ci activititile zilnice desfisurate in cadrul
societdtii, convingerile noastre concordi cu valorile societatii, cu obiectivele acesteia.

Acest cod nu contine rdspunsuri la toate problemele care ne preocupd in domeniu
sau care pot aparea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de
prezentul cod si prin judecarea corecta §i obiectivi a situatiilor de fapt.

Existenta unui cod de eticd protejeazd si salariatii onesti de comportamente
necinstite sau oportuniste, intrucét persoanele care nu ader la valorile societatii si
incalcd prevederile codului de eticd nu sunt bine venite in cadrul acesteia.

I1. Aplicarea Codului de Etica

Codul de eticd este un ghid pentru angajatii din cadrul societitii si oferd informatii
privind modul in care acestia pot rezolva problemele de etica in afaceri.

Codul de etica prezintd setul de reguli pe baza cirora s-a dezvoltat
High — Tech Industry Park Craiova S.A., reguli de comportament in afaceri si modul
de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care ar putea si apari pe parcursul derularii
activitatilor In cadrul Societatii.

Codul de etica al Personalului din cadrul societitii este redactat in conformitate cu
reglementérile legale si convensionale in vigoare, cu prevederile Codului Muncii si al
Regulamentului de Organizare si Functionare al High — Tech Industry Park Craiova
S.A.

Codul de etica are caracter obligatoriu si se aplici in toate structurile societatii. El
va fi difuzat in toate compartimentele High — Tech Industry Park Craiova S.A..
Conducerea acestora va lua masurile pentru a se asigura ca personalul din subordine
cunoaste si respecta prevederile Codului.

Codul de etica se aplicd tuturor angajatilor societitii, indiferent de functia ocupati
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de cétre acestia. Fiecare angajat trebuie si cunoasca si s actioneze in conformitate cu
prevederile acestui cod.

Conducétorii trebuie sa fie modelul de comportament etic care sa inspire angajatii la
aderarea si respectarea valorilor si a codului de etica.

Fiecare angajat are obligatia sa citeasci acest Cod de Etica si sa semneze declaratia
de insusire a acestuia.

In cazul unor abuzuri si incélcari ale prevederilor Codului de eticd, High — Tech
Industry Park Craiova S.A. va adopta masuri disciplinare — fata de cei responsabili de
respectivele abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru apdrarea intereselor
societatii si in raport de prevederile legislatiei si normelor in vigoare — masuri ce pot
ajunge pand la desfacerea contractului de munca.

Raspunderea disciplinara se stabileste potrivit preverilor legale in vigoare.

Raspunderea disciplinard si materiala nu exclude riaspunderea penal. In cazul in
care se considera cd unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele abilitate ale statului.

III. Linia de etica

Pentru orice intrebari, probleme cu conotatii etice, informatii, nelamuriri legate de
prezentul cod puteti contacta ofiterul de eticd la numarul de telefon : 0738.847.970, de
luni pana joi, intre orele 08:00 — 16:30, vineri, intre orele 08:00 — 14:00 sau pe e-mail
intern: atimofticiuc@hightechindustrypark.ro.

IV. Valorile fundamentale ale societitii High — Tech Industry Park
Craiova S.A.

Valorile morale

Integritatea definita pe scurt prin:
L. a nu pretinde si a nu oferi avantaje necuvenite in relatiile cu alti angajati, cu
clientii, executantii de lucrari/prestatorii de servicii sau cu autoritatile;
2.a nu fi influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;
3. evitd conflictele de interese personale si financiare cu cele ale Societatii.
Contributia, prin calitatea activitdtii proprii, la promovarea si intirirea integritatii
Societatii, la mentinerea si consolidarea credibilitatii si reputatiei acesteia.
Suntem un colectiv cu o conduiti onesta.
Fidelitatea si loialitatea — suntem devotati societatii si agentilor economici din parcul

High — Tech Industry Park Craiova S.A. in atat in scopul indeplinirii obiectivelor
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asumate atat in nume personal cat si in numele societitii cét si in scopul promovarii
imaginii, profesionalitatii si beneficiului acestuia.
Responsabilitatea — ne asumam responsabilitatea pentru activititile intreprinse de noi
sl suntem gata sd suportdm consecintele acestora.
Respectul legii — respectim prevederile legale si nu ne abatem de la acestea.
Incilcarea legii este nepermisa.
Respect fatd de locul de munci, colegi si fatd de High-Tech Industry Park Craiova
S.A. prin respectarea programului de lucru, a ordinii si disciplinei, a personalitatii
fiecaruia.
Echitate — atit angajatii societatii cat si agentii economici sunt tratati impartial, corect
si echitabil.
Confidentialitate asupra tuturor informatiilor tehnice, comerciale, contractuale, de
afaceri, etc. ale societitii, utilizarea lor numai in folosul Societitii.
Performanta in activitatea profesionaldproprie, spirit de initiativd si deschidere la
schimbare si nou.
Apdrarea si protejarea integrititii patrimoniale a Societitii si utilizarea
patrimoniului numai in interesul Societitii.
Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatii
morale, competentei si responsabilititii profesionale, eficientei, obiectivititii,
tratamentului impartial si transparentei, personalul din cadrul High — Tech Industry
Park Craiova S.A. are urmatoarele obligatii:
- Sa fie loial societitii;
- S& aibd un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care
vine in contact, in interiorul si exteriorul societatii;
- Sa poarte o tinutd decenti si curati;
- Sé dovedeascd spirit de echipa si solidaritate fatd de colegi, respectind drepturile
si demnitatea fiecaruia;
- Séd nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu.
- Sa constientizeze si sd protejeze imaginea si prestigiul Societitii, inclusiv al
calitatii sale de angajat al High-Tech Industry Park Craiova S.A.

Valorile profesionale

Satisfactia agentilor economici - oferim o gami variati de servicii pe bazi de
contract privind infrastructura, Intretinere, construire si renovare agentilor economici
din parcul High — Tech Industry Park Craiova S.A.

Folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate a
serviciilor prestate, pentru satisfacerea agentilor economici si castigarea loialitatii
acestora.
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Experlenta si competentd — ne bazam pe o buna judecatd profesionala asigurati de
experienta si valoarea angajatilor nostri.

Traditie — High — Tech Industry Park Craiova S.A. are o experienta de 7 ani in care
am dobandit traditie pentru ¢ noi credem in continuitatea valorilor noastre.

Spirit de echipd — comunicam, conlucrdm si reusim impreuna, respectim demnitatea
si drepturile fiecdruia.

V. Norme de conduitd in cadrul societitii

5.1. Utilizarea proprietitilor si a resurselor societitii

Bunurile si resursele apartinind societitii trebuie utilizate in vederea indeplinirii
obiectivelor societatii, exclusiv de cétre personalul desemnat pentru aceasta, cu
responsabilitate si eficienta.

Proprietatile si resursele societatii nu pot fi folosite in interesul personal al
angajatllor fard acordul directorului general al societatii. Utilizarea activelor societatii
In interes personal, fara aprobare, sau instrdinarea acestora, reprezinta abateri grave,
care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.

Bunurile si resursele societatii nu pot fi folosite in nici un caz in scopuri ilegale.

5.2. Solicitarea, oferirea si acceptarea unor avantaje.

Politica societdtii este de a nu permite angajatilor si solicite sau sa accepte
avantaJe bunuri sau servicii, de la clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intrd
in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de catre un angajat ca urmare a functiei
detinute sau atributiilor sale la locul de muncd, reprezintd in sine o mfractlune
Conducerea firmei va depune eforturi pentru a descoperi si a sesiza organelor in drept
orice incalcare a legii. Chiar daci fapta nu intruneste toate caracteristicile unei
infractiuni, reprezintd totusi o incilcare grava a normelor de conduitd si va fi
sanctionata.

In situatii de reciprocitate, atunci cand refuzul poate fi considerat o impolitete
angajatii firmei pot accepta daruri sau gratuititi cu o valoare mica (in general sub 10
EURO). Acceptarea unor astfel de cadouri nu trebuie si fie legatd de exercitarea
normald a atributiilor de serviciu si impune angajatilor aceeasi atitudine profesionista
si mtegra

In cazul in care existd dubii daca este corect a accepta un anumit cadou sau
serviciu gratuit, angajatul trebuie si ceard aprobarea sefului ierarhic, intotdeauna
inainte de a-l primi.

Angajatii nu trebuie si ofere in numele societitii lucruri de valoare unor
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functionari publici, clienti, parteneri de afaceri.

Cadourile, favorurile sau serviciile pot fi oferite de catre Societate clientilor/
partenerilor/furnizorilor numai cu respectarea urmitoarelor criterii:
- Sa fie in concordantd cu practicile obisnuite de afaceri;
- S& nu aibd o valoare excesiv de mare si si nu fie considerate drept mitd sau
recompensa;
- S nu contravind legii sau standardelor etice.

SE INTERZICE :

- oferirea de cadouri, gratuitati sau favoruri excesive pentru influentarea deciziilor in
afacerti;

- oferirea unui cadou excesiv unui superior ierarhic sau unui manager, deoarece s-ar
putea interpreta ca o incercare din partea angajatului de a obtine un tratament
preferential;

- oferirea de bani, cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor cadouri citre
persoane, firme sau organizatii cu care S.C. High -Tech Industry Park Craiova
S.A. are sau ar putea avea relatii de afaceri;

- oferirea de mitd si cota parte, cadouri sau servicii persoanelor cu functii oficiale.

SE PERMITE oferirea de cadouri simbolice, NUMAI cu acceptul conducerii Societitii
in urmatoarele situatii:

- cu ocazia unor sirbdtori traditionale roméanesti cum ar fi Ziua Nationald a Romaniei,
Craciunul, Pastele, Ziua de 8 Martie sau a unor sarbatori traditionale ale tarii
partenerului de faceri sau oricaror altor ocazii numai cu aprobarea conducerii societitii;
- cu ocazia perfectarii unor tranzactii, daci actiunea are caracter public si se bazeazi
pe reciprocitate;

- pe parcursul deruldrii unui contract;

- unui client valoros, 1n concordanta cu obiceiurile locale si cu scopul de a intiri o
relatie de afaceri legala.

- Furnizorii/contractorii/colaboratorii S.C. High -Tech Industry Park Craiova S.A.
vor fi selectati obiectiv, pe baza regulamentelor/procedurilor interne si a legislatiei
aplicabile in materie in vigoare, fara a se lua in considerare posibilele avantaje
personale oferite de acestia (cadouri, favoruri, distractii etc.).

- Angajatii S.C. High -Tech Industry Park Craiova S.A. nu vor accepta niciun fel de
cadou, favor sau serviciu si nici nu vor cauta sau accepta vreun imprumut (altele decat
creditele de afaceri obtinute de la institutiile finantatoare cu care colaboreazi
Societatea) de la persoane sau organizatii cu care Societatea are relatii de afaceri
sau care doresc sa incheie afaceri cu Societatea.



ESTE PERMISA

- acceptarea de cadouri de curtoazie (cu valoare simbolicd, adica rara valoare
materiala deosebitd) de catre angajatii Societitii, oferite de partenerii de afaceri cu
anumite ocazii, asociate de obicei practicilor de afaceri (aniversari, onomastici,
Criciun, Paste, alte sarbitori traditionale).

ESTE INTERZISA

- cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in natura al unor sume de bani) de
la partenerii de afaceri. in situatiile in care, refuzul unui cadou de o valoare foarte mare
fata de practicile uzuale de afaceri, poate genera o situatie stanjenitoare in derularea
afacerii, conducerea Societatii va analiza fiecare caz in parte si va decide daci:
- va permite angajatului sa retind cadoul, dar 1l va inregistra intr-un dosar, depus la
ofiterul de eticd sau - va preda cadoul unei organizatii de caritate.

3.3. Conduita angajatilor

Toate activitdtile din cadrul societatii trebuie si fie prestate intr-un mod
profesional si in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale societitii si
prevederile legale in vigoare.

Angajatii trebuie sd se comporte intr-un mod civilizat, si manifeste respect in
relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii cét si cu agentii comerciali din cadrul
societdtii, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil,

In exercitarea atributiilor la locul de muncd, angajatii se obligd sd contribuie la
dezvoltarea, eficienta si bunul renume al High — Tech Industry Park Craiova S.A. si s
respecte intocmai prezentul Cod, asigurdnd neutralitatea Societitii, fatd de interesele
posibil divergente ale participantilor pe piata de profil.

Angajatil isi asuma obligatia de a indeplini cu fidelitate si loialitate toate
sarcinile de serviciu, in conformitate cu obiectivele societitii si in scopul promovarii
imaginii, profitabilitatii si beneficiului acesteia.

Angajatii vor depune toate diligentele pentru a evita orice actiune care ar putea
cauza vreun prejudiciu societatii. Se asigurd ca au inteles corect actiunile pe care
trebuie sa le Intreprinda.

Angajatii  isi asuma obligatia de a cunoaste si de a aplica
prevederile/reglementérile legale, precum si procedurile si deciziile interne ale
Societatii. De asemenea, nu impiedicd si nu denatureazi concurenta in sectorul de
activitate, respectand prevedrile legale si conventionale, deciziile si reglementirile
aplicabile in domeniu.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hértuirea fizica sau
verbala.

Atunci cénd existd o divergentd de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi
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angajati ai companiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca
persoanele respective sd dea dovadad de maturitate, s discute deschis, si analizeze
problema, sd-i determine cauzele si sd giseascd impreuni o modalitate de solutionare a
acesteia. Principala premisd de la care pornim este aceea cd, fundamental avem
aceleasi obiective si ca trebuie sd gdsim impreuni caile, resursele sau formele prin care
le putem atinge.

in cazul in care persoanele implicate nu gésesc o cale amiabild de rezolvare, sau
doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problema, se vor adresa ofiterului de
eticd al companiei. Este bine ca orice problema apare in relatiile de serviciu intre
angajati sd fie analizatd si rezolvatd cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii
situatiilor tensionate la locul de munca.

In solutionarea problemelor trebuie sd avem o atitudine deschisa, maturd, sa fim
capabili s ne evaluam pe noi Insine si si ne asumam propriile erori.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cat si
in afara orelor de program si aduci prejudicii imaginii companiei.

Un comportament in afara orelor de program care afecteazi performantele in
serviciu ale angajatului este inacceptabil.

5.4. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si inldturdrii oricirei
Jorme de incdlcare a demnitdtii

In cadrul High — Tech Industry Park Craiova S.A. principiul constitutional al
egalitétii si excluderii discriminérii este garantat in legiturd cu: recrutarea si selectia
angajatilor, formarea si perfectionarea profesionald, promovarea, salarizarea,
maternitatea si parentalitatea, excluderea harfuirii sexuale, sanctionarea si concedierea
salariatilor, respectarea demnititii lor personale.

In conformitate cu legislatia specificd, termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) Discriminarea: Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare
HIV, apartenenti la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

b) Discriminarea indirecta: Criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la lit a) de mai
sus, fatd de alte persoane, In afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
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practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare (art 2 alin 3 din OG nr 137/2000).

c) Dispozitia de a discrimina pe oricare dintre temeiurile previzute la lit a) de mai
sus este considerata discriminare.

d) Hartuirea: Orice comportament pe criteriu de rasi, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenti la o
categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv. Exemplu: remarci nedorite despre viata privati, sexuald, la locul de
munca.

e) Discriminarea multipld: Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti
bazatd pe doud sau mai multe criterii previzute la lit a) de mai susalin
constituie circumstanti agravanta.

f) Victimizarea: Orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune
in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al
nediscrimindrii.

In managementul intregii activitdti, High — Tech Industry Park Craiova S.A.
promoveazd comportamentele si actiunile care creazd un mediu favorabil diversititii,
diferentelor culturale, de stil de lucru, de gandire, varsti, rasa, gen si orientare sexuala
iar angajatii sunt incurajati sa caute si si foloseasca opinii diferite, care si genereze
creativitate, solutii noi, si astfel valoare adaugata.

Angajatii se respectd reciproc. Folosirea unor expresii jignitoare sau folosirea
violentei fizice este interzisa.

Angajatii adopta o conduita nediscriminatorie si de respect fata de diversitate in
raporturile cu beneficiarii si partenerii Societtii.

Pe perioada desfasurarii activitatii, in cadrul societitii, salariatii se obligi:

- sa respecte disciplina care presupune o subordonare corecta a fiecirui salariat si
recunoasterea constientd a necesitatii si importantei exercitarii sarcinilor de
serviciu, sa se prezinte la locul de munci in stare corespunzitoare indeplinirii in
bune conditii a obligatiilor de serviciu;

- sa se preocupe in permanenta de ridicarea nivelului de pregitire profesionald si
sa realizeze calitativ, cu profesonalism si in termenele stabilite, sarcinile si
atributiile proprii, conform prevederilor fisei de post, instructiunilor de lucru,
sarcinilor de lucru zilnice;

- sa respecte programul de lucru, s foloseasca integral si cu eficientd timpul de
munca;

- 8@ nu sustragd niciun bun care apartine unititii sau unui tert sau unei alte
persoane fizice;

- s@ nu introducd si s nu consume bauturi alcoolice sau orice alte substante
halucinogene in incinta societatii;
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- sanu fumeze, decét in locurile special amenajate;

- sd nu divulge informatii care ar putea prejudicia imaginea sau activitatea
societatii;

- sa nu foloseasca pozitia detinuté in Societate in interese particulare;

- sd nu foloseascd bunurile Societatii pentru rezolvarea problemelor personale;

- sd nu se implice in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie,
care sd dea nastere la conflicte de interese;

- sd nu sugereze si sd nu pretindd recompensad (cadouri si orice alte valori sau
servicii) pentru Indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care are
relatii de colaborare, sa depuna toate diligentele pentru a evita orice actiune care
ar putea cauza vreun prejudiciu societitii;

- sa fie corect si onest In Indeplinirea atributiilor de serviciu;

- sd anunte de Indatd societatea cu privire la orice aspect care ar putea si fie
contrar intereselor societatii si/sau a functiei lor in cadrul societatii.

In cadrul High — Tech Industry Park Craiova S.A. personalul este obligat sa
respecte prevederile legale prin care este interzisa discriminarea in relatiile de munca,
in principal: OG nr. 137/, cu toate modificarile la zi, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (art 6; art 7, art. 8 alin. 3) si Legea nr. 53/2003, Codul
muncii (art 5).

In cadrul High — Tech Industry Park Craiova S.A. este asigurata
confidentialitatea datelor cu caracter privat ale persoanelor aflate in ciutarea unui loc
de munca (in conformitate cu art. 8 alin (3) din OG nr. 137/2000).

In relatiile si comunicarea interne st externe ale High — Tech Industry Park
Craiova S.A. este interzis orice comportament manifestat in public dintre cele avute in
vedere prin art. 15 din OG nr. 137/2000 republicata cu toate modificarile la zi, astfel:

., Constituie contraventie, conform OG nr.137/2000, dacd fapta nu intrd sub
incidenfa legii penale, orice comportament manifestat in public, avind caracter de
propagandd nationalist-sovind, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitdtii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitdfi §i legat de
apartenenta acestora la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a
acestuia.’’

Pentru prevenirea si solutionarea cu operativitate si In conformitate cu
prevederile legale a posibilelor cazuri de discriminare in relatiile de munca la nivelul
Societatii, salariatii au dreptul de a sesiza orice situatie prin care considera ci le-au fost
incélcate drepturile si interesele legitime printr-un act/ fapt de discriminare in relatiile
de munca, in conformitate cu Procedura interni de semnalare a situatiilor de
discriminare. Ei au de asemenea dreptul la solutionarea intr-un termen rezonabil a

12
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sesizarilor lor.
Incalcarea dispozitiilor prevazute in prezentul regulament atrage raspunderea
disciplinara, in conditiile Codului muncii.

3.5. Responsabilitatea conducerii societdtii

Conducerea High — Tech Industry Park Craiova S.A. trebuie sa respecte valorile
si politicile companiei si sa coordoneze activitatea societitii in conformitate cu acestea.

Conducatorii trebuie sa fie model de comportament etic si si promoveze un
climat organizational in care valorile, politicile si standardele de eticd ale companiei si
fie cunoscute si respectate.

In cadrul societdtii, canalele de comunicare sunt deschise, atit dinspre
management catre angajati cét si dinspre angajati citre management, comunicarea fiind
bazatd pe incredere si respect reciproc intre angajatii societitii de la toate nivelurile
ierarhice.

5.6. Practici privind salariatii

High — Tech Industry Park Craiova S.A. respectd legislatia muncii, utilizeaza
practici corecte la angajare, incluzind si interzicerea oriciror forme de discriminare de
orice fel.

Societatea ofera un tratament corect, tuturor angajatilor sii si asigurd acestora
suport pentru Imbunétatirea pregatirii profesionale.

High — Tech Industry Park Craiova S.A. asigurd un mediu propice lucrului in
echipd si promoveaza valorile.

Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munca si
depinde de performantele individuale ale angajatului, dar si de performanta generala
a societatii.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul
societdfii, pe baza pregatirii profesionale, realizirilor, conduitei individuale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale
salariilor acestora. Este interzisda dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei
persoane care nu are nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau
unei institutii care nu are autoritatea necesari sau consimtamantul acestora.

Angajatii societatii nu pot fi obligati sd incalce legea, valorile, politicile firmei
sau prezentul Cod de etica.

13



RLSES_=ER_R _ W R Er-A A ISR e i

- 1 ? | ' Bty 54
- } I I i EhY |

5.7. Confidentialitatea informatiilor

Se considerd a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar
fi (informatiile privilegiate, datele si informatiile provenite de la clienti, datele
referitoare la tranzactiile efectuate prin intermediul High — Tech Industry Park Craiova
S.A. datele financiare ale societatii, informatii privind datele personale ale angajatilor
si orice alte informatii care sunt utile societatii si a caror cunoastere ar aduce avantaje
unor tertl (clienti, concurenti, etc) sau care ar putea aduce prejudicii societdtii si
agentilor economici.

Avénd in vedere statutul societatii care are ca principal obiect de activitate
. inchirierea §i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate’’ avem
prevederi legale referitoare la confidentialitatea informatiilor, pe care trebuie si le
respectdm cu strictete.

Informatiile confidentiale sunt proprietatea societitii si nu pot fi divulgate
persoanelor din afara societatii. Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le
este Interzis sd permitd accesul persoanelor din afara societdtii la orice date sau
materiale care nu sunt destinate pentru uz public, fard a avea acordul managementului.

Este interzisa:

- utilizarea informatiilor confidentiale de cétre angajatii societétii care au luat
cunostiintd despre acestea, in interes personal, direct sau indirect. Informatiile
detinute ca urmare a desfasurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de cétre
angajatii societatii numai in scopul indeplinirii acestora.

- dezvialuirea neautorizatd, utilizarea in interes personal, reproducerea,
pastrarea sau manipularea necorespunzatoare a oricdror suporturi materiale, ce
contin informatii de acest gen, de catre salariatii societétii,

- dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane,
inclusiv membrilor familiei sau prietenilor.

- dezvaluirea, catre alti angajati (care nu au voie si cunoascd) sau catre o tertd
parte, a informatiilor confidentiale ale S.C. High -Tech Industry Park Craiova
S.A., atat in timpul activitétii angajatului, cat si dupd incheierea acesteia.

- si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea - directd sau indirectdi - in  cadrul diferitelor
tranzactii/licitatii/contracte.

Departamentele de specialitate si personalul implicat in inchirierea parcelelor
si/sau imobilelor au obligatia sa péstreze confidentialitatea oricarei informatii de care
1au cunostinta in cursul activitatii.

in scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor
de date sunt alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii societatii care
utilizeazd bazele de date si pentru personalul din conducere, care asigurad
confidentialitatea informatiilor.

14
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Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care contin date confidentiale se
efectueazd de catre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul
desfasurdrii activitatii curente sau la solicitarea conducerii societitii.

Angajatii nu vor ldsa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date si
informatii confidentiale.

Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in spatii special amenajate,
care nu permit accesul la posturile de lucru unde sunt utilizate informatii confidentiale.
Persoanele din afara societtii, vor fi insotite pe intreaga durata a vizitei, de catre un
salariat, care are obligatia de a nu permite vizitatorului si ajunga in locuri in care se
afla informatii confidentiale.

ATENTIE !

Nerespectarea obligatiei de confidentialitate astfel cum aceasta este reglementati
de lege si de Regulamentul Intern al Societitii, in prezentul regulament, reprezinti
o abatere gravd si poate fi sanctionati de citre angajator cu desfacerea contractului
individual de muncd din motive disciplinare. De asemenea, nerespectarea acestei
clauze atrage obligarea celui in culpd la plata de daune-interese.

Obligatia de confidentialitate, astfel cum aceasta este reglementatd de lege,
si de Regulamentul Intern al Societatii revine si oricdrei alte persoane care, in
virtutea contractelor incheiate intre S.C. High -Tech Industry Park Craiova S.A. si
aceasta, sau intre S.C. High -Tech Industry Park Craiova S.A. si angajatorii sau
comitentii acestor persoane, presteazd muncd in incinta societitii sau in interesul
societatii.

5.8. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte
intre propriile interese si interesele High-Tech Industry Park Craiova S.A.

in orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii,
furnizorii trebuie sa actioneze numai in interesul Societitii si si excludi orice fel de
avantaje personale. Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie
compromise in niciun fel de interesele personale.

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie de
autoritate, ar putea fi influentatd in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor ce i revin, de un interes material personal, direct sau
indirect.

Un interes material este considerat personal, daci se referd la averea, afacerea
sau interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea (prin afiliati intelegem
sotul/sotia, rudele si afinii pana la gradul al [V-lea inclusiv. )

Interesul material reprezinta castigul potential pe care il poate avea o persoan.
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Conflictul de interese poate interveni in situatia in care persoana cu autoritate :

a) este parte a unui contract cu societatea, altul decat contractul de munca fara

autorizarea managementului societatii;

b) colaboreaza in interes personal cu partenerii de afaceri ai societitii: clienti,

proprietari, furnizori;

c) se angajeazd concomitent ori colaboreazd in interes personal, direct sau prin

prepusi, in domeniu in care activeazi societatea;

d) imprumutd de la, sau da cu imprumut bani la, persoane/organizatii cu care

societatea are legaturi de afaceri, cu exceptia creditelor bancare;

e) oferd consultantd unor terti pe domeniul in care lucreazi pentru societate in

interes personal si fird autorizarea conducerii societitii;

f) coordoneaza direct sau indirect un membru al familiei;

g) are un interes material cu o persoand care este parte intr-una dintre situatiile de

mai sus.

Orice persoand care are ori crede cd ar putea avea un conflict de interese, va
informa n scris ofiterul de eticd al societdtii, in legitura cu natura si intinderea
interesului sau relatiei sale materiale.

Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va participa
direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de
interese si se va abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta
situatie.

in cazul incheierii unei tranzactil cu societatea, angajatii si conducerea Societatii
vor semna Declaratia pe propria raspundere referitoare la pozitia de persoana afiliata.

Angajatii societatii trebuie sa respecte politica privind conflictul de interese.

5.9. Relatiile cu clientii

High — Tech Industry Park Craiova S.A. isi bazeazi relatiile cu agentii
economici si furnizorii pe practici legale, eficiente si corecte.

Construim relatii pe termen lung cu agentii economici demonstrandu-ne
valoarea si integritatea.

Salariatilor le este interzis sa trateze agentii economici in mod preferential,
favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie, etc.
Acestia trebuie sa acorde tratament egal tuturor agentilor economici si si respecte
regulile cu strictete.

In relatiile cu agentii economici, salariatii High — Tech Industry Park Craiova
S.A. trebuie sd dea dovada de tact si profesionalism.

Angajatii societitii vor actiona in confomitate cu prevederile prezentului cod si
ale legislatiei 1n vigoare in relatiile cu agentii economici si nu vor incerca si obtini
avantaje prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostiinti.
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Salariatii vor promova valorile si codul de etica al High — Tech Industry Park Craiova
S.A. in relatiile cu clientii, invocand ori de cate ori este nevoie prevederile codului de
eticd si standardele profesionale ale companiei.

5.10. Relatiile cu partenerii de afaceri - agenti economici si furnizori servicii

High — Tech Industry Park Craiova S.A. isi deruleazi relatiile contractuale
utilizand practicile de afaceri oneste si legale.

Respectam intotdeauna drepturile partenerilor de afaceri si ii tratim in mod
corect.

Este interzisd obtinerea unui avantaj prin intermediul manipuldrii, tdinuirii,
abuzului de informatii privilegiate.

Este interzisd prezentarea incompletid a unor fapte materiale sau orice alta
practica incorecta de afaceri.

5.11. Relatiile in raport cu comunitatea

High-Tech Industry Park Craiova S.A. poate sprijini activititile locale de
interes general in limita posibilitatilor.

Sponsorizirile si donatiile se aproba de catre conducerea societitii in limita
sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuiel.

Angajatii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in conditiile
in care activititile lor politice nu le afecteazd performanta profesionald si nu fac
propaganda la locul de munci.

5.12. Regimul documentelor din cadrul societtii

S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. si-a stabilit si mentine un inalt
standard de acuratete in intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor,
rapoartelor, pentru a se asigura ca activele sale sunt protejate si utilizate in mod
corespunzator.

Trebuie si se efectueze finregistrari corecte, exacte si In timp util ale
documentelor emise, pentru evidente si raportiri, in conformitate cu prevederile
postului si cu reglementérile si procedurile in vigoare ale Societitii.

Nu trebuie sa se realizeze documentatii incorecte sau frauduloase.

Nu trebuie si se realizeze documentatii care si fie contrare intereselor
Societatii.

Trebuie s se pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau
organelor de control, la solicitari.

Trebuie sa se semneze numai acele documente care sunt corecte si adevirate.

17
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5.13. Protejarea bunurilor societdtii

!
| ]
t

S.C. High -Tech Industry Park Craiova S.A. gestioneazi active care sunt
de importanta vitala.

Angajatii au obligatia sd protejeze activele si resursele Societdtii si sa
prevind deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecti a acestora.
- Orice risipd, folosire incorectd, distrugere sau furt al proprietitii Societitii, de care
aveti cunostintd, trebuie comunicate fard intarziere superiorului direct.
- La incetarea contractului individual de muncd, angajatii au obligatia de a returna
ceea ce apartine de drept Societatii, si In primul rdnd documentele (inclusiv in
format electronic) care reprezintd informatii confidentiale sau drept de proprietate
intelectuala.
- Proprietatea intelectuald a Societdtii va fi protejata de catre angajatii care o utilizeaza
- Inventiile si inovatiile sunt apreciate si pot fi dezvoltate la locul de munca in calitate
de angajat al S.C. High -Tech Industry Park Craiova S.A.
- Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie protejate
impotriva distrugerii, furtului, manipularii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii
de informatii detinute de cétre S.C. High -Tech Industry Park Craiova S.A .
- Este obligatorie respectarea masurilor de securitate specifice si permiterea
controalelor interne ale fiecarui sistem computerizat la care personalul are acces.
- Este interzis uzul personal sau in alte scopuri al hardware-ului sau software-ului
detinute de S.C. High -Tech Industry Park Craiova S.A.

VI. Prevenirea spalarii banilor si a finantérii actelor de terorism

Spilarea de bani este fatala oricirei afaceri care presupune investitii de capital,
fluxuri financiare si credibilitate.

Angajatii societatii au datoria sa fie la curent cu prevederile legale si cu normele
interne referitoare la prevenirea spalarii banilor precum si cu recomandarile Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor.

Salariatii din cadrul Serviciului Economic, dupid caz, vor notifica in scris
persoanei responsabile in relatia cu Oficiul pentru Prevenirea si Combaterea Spilarii
Banilor din cadrul societatii urmatoarele situatii: |
1. suspecteaza ca o tranzactie are ca scop spalarea banilor sau finantarea actelor de
terorism. Persoana responsabild in relatia cu Oficiul pentru Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor va evalua tranzactia si o va raporta dacd este cazul citre Oficiul
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor si CNVM, dupd informarea
Directorului General al societitii.

2. transferurile externe in si din conturi pentru sume a caror limitdi minima este
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echivalentul in lei a 10.000 euro. Persoana responsabila in relatia cu Oficiul pentru
Prevenirea si Combaterea Spélarii Banilor, trebuie sa raporteze aceste tranzactii in cel
mult 24 de ore catre Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor si
CNVM, dupad informarea presedintelui societtii.
3. dacad se constatd faptul cd o operatiune sau mai multe operatiuni care au fost
efectuate in contul unui agent economic prezinti indicii de anomalie pentru activitatea
acestui agent economic.
Vigilenta permanenta este cea mai buna forma de a preveni asemenea operatiuni.
Persoana responsabila in relatia cu Oficiul pentru Prevenirea si Combaterea
Spéldrii Banilor va sesiza de indatd Oficiul, daca existd suspiciuni ca abaterile de la
normalitate au ca scop spalarea banilor sau finantarea actelor de terorism.

VII. Respectarea normelor de conduita prevazute in codul de etica

Fiecare angajat al High — Tech Industry Park Craiova S.A. are datoria de a
cunoaste si respecta codul de eticd al societatii. Orice probleme legate de impunerea si
respectarea normelor de conduita, inclusiv initiativele privind completarea si/sau
modificarea normelor de conduité cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate ofiterului
de eticd, care va analiza problemele si le va nainta conducerii societétii in scris, care le
va analiza si va emite decizii. Angajatul care sesizeazd o astfel de problema va fi
informat de ofiterul de etici cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale. In cazul
in care existd o problema de interpretare si/sau de aplicare, a codului de etica angajatul
va solicita lamuriri de la ofiterul de etica al companiei.

Societatea nu tolereazi actele ilegale, imorale. Incilcarea normelor de conduita
va fi sanctionata disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Codului
de Etica.

Nu se acorda sprijin angajatilor care au incdlcat legea. Toate cazurile in care
abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

Este datoria oricarui angajat al societatii de a raporta in scris, sefului ierarhic sau
Directorului General si ofiterului de eticd atunci cdnd are informatii sau motive
Intemeiate care indicd existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de incélcare a
normelor de conduitd. Omisiunea de a informa ofiterul de etica, atunci cand angajatul
are cunostintd despre existenta unor asemenea situatii reprezintd o incalcare a normelor
de conduita si, va fi sanctionata, dupa caz.

La rdndul sau, ofiterul de etica va analiza cazul, va determina modul de actiune
potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii. in functie de circumstante, ofiterul de
etica poate Intocmi mai departe rapoarte citre conducerea societatii.

Orice angajat care prezintd cu buna credintd o problema legatd de o posibila
incalcare a legii, regulamentelor sau politicii societatii sau orice comportament suspect
ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricdror tentative de

sanctionare/represalii.
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Fiecare angajat trebuie sd se consulte cu ofiterul de eticd asupra oricéror
probleme pe care le considera ca se incadreaza in sfera institutiei ofiterului de etica.

Cum semnaldm o problemd legatd de incilcarea normelor de conduita
eticd

Ideea prezentdrii unei probleme care va preocupa nu constid in crearea de
necazuri unui coleg, ci in protejarea dumneavoastra, a celorlalti colegi sau a companiei
de pericolele potentiale. In cazul in care nu semnalati o problema cu implicatii pe linie
de etica, aceasta poate genera inradutatirea climatului de lucru, afectarea pozitiei
companiei noastre, pierderea increderii in companie din partea clientilor, a actionarilor
si a autoritatilor.

Daci aveti vreo intrebare sau preocupare legatd de ceea ce reprezintd atitudine
etica sau dacd aveti de semnalat un aspect legat de incélcarea normelor de conduitd
eticd, discutati imediat cu ofiterul de etica al companiei.

Daca nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptati intr-o anumita
situatie, solicitati s fiti indrumat Tnainte de a actiona.

Puteti semnala problema ofiterului de etica, verbal (direct sau prin telefon) sau
in scris (prin adresa sau prin e-mail). Esential este sa prezentati situatia, s puneti
intrebari si sd obtineti raspunsuri. Prezentati problema intr-o maniera deschisa, astfel
incat aceasta sd poatd fi rezolvatd rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave.
Daca este posibil, ofiterul de eticd se va pronunta pe loc asupra respectivei probleme,
iar dacé este o problema mai complexd care trebuie investigatd va efectua cercetérile
necesare si va informa persoana care a semnalat problema asupra rezultatelor
investigatiei. Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi pdéstrata
confidentiala, daca aceasta solicita.

Intocmirea de rapoarte false este interzisi si va fi sanctionata.

S.C. High — Tech Industry Park Craiova S.A.

Director General,
Pirvulescu Ionut — Cosmin

Ofiter Etica,
Inspector Resurse Umane
Timofticiuc Anda Camelia
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ANGAJAMENTUL NOSTRU

In calitate de angajat al S.C. High — Tech Industry Park Craiova S.A. ma
oblig:
e Si ma conformez standardelor de practica profesionald si de comportare personald,
inclusiv prin actualizarea continud a cunostintelor, prin imbunitatirea permanenta a
deprinderilor si abilitdtilor mele;
e Sa sprijin obiectivele generale S.C. High — Tech Industry Park Craiova S.A. si
obiectivele specifice departamentului meu;
e Sa lucrez in spiritul colegialitatii, tratdnd in mod corect si echitabil toti angajatii;
e Sa-mi imbunatatesc capacitatea personald de a-i intelege si respecta pe ceilalti;
Sa fiu loial S.C. High — Tech Industry Park Craiova S.A.;
Sa insuflu colegilor si comunitatii incredere fatd de activitatea si intentiile
S.C. High — Tech Industry Park Craiova S.A.;
e Si pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am acces;
e Sirespect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea mea;
e S& méa abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale,
castiguri sau beneficii personale, necuvenite.

Data:

Nume:

Prenume:

Semnatura:
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